
 

 

 

 

SÍLABO  

 

ASIGNATURA: PRACTICA PRE- PROFESIONAL   CODIGO GA001 

 

I. DATOS GENERALES  

1.1. Departamento Académico  : Finanzas y Contabilidad  

1.2. Escuela Profesional  : Finanzas y Contabilidad 

1.3. Especialidad   : Contabilidad  

1.4. Nombre de la Carrera  : Contador Público 

1.5. Año de Estudios   : Cuarto  

1.6. Créditos    : 05 

1.7. Área de la asignatura  : Contabilidad 

1.8. Condición    : Obligatorio 

1.9. Pre-Requisito   : Contabilidad Superior 

1.10. Horas de Clase semanal : 04 ( 2 teoria-2 practica ) 

1.11. Horas de Clase Total  : 136 horas 

1.12. Duración    : 34 semanas 

1.13. Año Lectivo   : 2018 

1.14. Docentes Responsables     : Dr. Monrroy Aíme Julián  

                                                              CPC Ojeda Sanchez Concha c.. 

                                                              MG. Martínez Lucero Juan o. 

     

II. SUMILLA 

 

La asignatura es de naturaleza teórico y práctico, tiene como propósito 

desarrollar en el alumno habilidades para aplicar adecuadamente los 

conocimientos adquiridos durante su formación académica en el registro, 

elaboración y análisis del proceso contable de las diversas áreas de 

contabilidad de acuerdo con los avances tecnológicos que trae el mundo 

globalizado y ser competente en el mercado laboral.   

 

 

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL 
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III. COMPETENCIAS  

 

3.1 Competencia General: 

 

 Identifica los conocimientos conceptuales del sistema contable con 

relación a las prácticas aplicadas en el marco empresarial. 

 Determina las habilidades en el uso de las técnicas y herramientas 

en el desarrollo y aplicación de las Normas en el desarrollo del 

proceso contable. 

 Analiza sobre los comportamientos en la producción y servicios con 

relación a los aspectos fundamentales del desarrollo práctico del 

sistema contable empresarial. 

 Valora la eficacia, efectividad, calidad y probidad sobre las 

estrategias y técnicas innovadoras en el proceso de investigación y 

evaluación contable y financiero. 

 

3.2 Competencias Específicas: 

 

3.2.1- Reconoce y aplica conocimientos en la constitución de Empresas,            

el tributario y laboral según su clasificación. Prácticas Pre-             

Profesionales. Micro Empresa, PYMES (pequeña y mediana            

empresa), Empresa Multinacional. 

 

3.2.2- Identifica y analiza la aplicación de la normatividad contable           

Nacionales e Internacional. 
 

3.2.3- Elabora y evalúa los procedimientos de los registros contables a 

través del diagrama del proceso contable, expresado su juicio 

personal. 

 

3.2.4- Elabora e interpreta los Estados Financieros para una           

adecuada toma de decisiones, resaltando la importancia de la 

función contable dentro de la Empresa. 

3.2.5 -Distingue los procesos contables aplicando las cuentas que  

intervienen en la contabilización de la Empresa Industrial. 
 



 

 

3.2.6- Realiza los procesos contables aplicando las cuentas que 

intervienen en la contabilización de la Empresa comercial. 

 

3.2.7- Analiza la forma de presentación de los Estados Financieros de 

una Empresa 

 

3.2.8- Analiza el texto único ordenado D Leg. 728 en el marco de las 

normas laborales. 

 

3.2.9- Compara  los Regímenes Laborales en el ámbito de las   

          Actividades  empresariales. 

3.2.10- Investiga sobre los procedimientos Tributarios en una  empresa 

en concordancia a la Normatividad vigente. 

3.2.11- Elabora los procedimientos monográficos de las operaciones  

          Contables  de las empresas. 

3.2.12- Describe y relaciona los libros auxiliares de contabilidad de las  

operaciones Financieras. 

3.2.13- Analiza el sistema de evaluación económica de las empresas 

mediante los diversos métodos de aplicación e interpretación  de 

los Estados Financieros.  

 

 

IV. APORTE DE LA ASIGNATURA AL PERFIL PROFESIONAL 

 

Adquirir una visión multidisciplinaria para el enfoque científico del análisis 

económico financiero empresarial que los alumnos al término del período 

lectivo se encuentren capacitados para el ejercicio profesional dentro del 

marco del proceso de gestión contable. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

V. ORGANIZACIÓN DE LAS UNIDADES 
 

UNIDAD SESIONES DENOMINACIÓN SEMANAS HORAS 

I 

 

  8 

- Contador público y la empresa. 

- Constitución de Remype y 

empresas  societarias. 

4 16 

II 

 

 

6 

- Normatividad contable nacional e 

internacional. 
3 12 

 1 EXAMEN PARCIAL  I 1 4 

III 8 
Contratos Laborales de Entidades 

Públicas y Privadas. 
4 16 

IV 6 Marco Del sistema Tributario Nacional 3 12 

 1 EXAMEN PARCIAL  II 1 4 

V 

 

8 

 

Proceso  Contable I - Contabilidad 

Básica. 

4 16 

VI 6 
Proceso Contable II – Contabilidad 

Intermedia 
3 12 

 1 EXAMEN PARCIAL  III 1 4 

VII 8 Contabilidad de Empresas Comerciales 4 16 

VIII 8 Contabilidad de Empresas de Servicios 4 16 

IX 4 Análisis e interpretación de los EE.FF. 2 8 

  TOTAL 34 136 

 1 Examen Final 1 4 

 1 Examen Sustitutorio / Aplazados 1 4 

 



 

 

VI. PROGRAMACIÓN DE UNIDADES DE APRENDIZAJE. 
 

6.1 PRIMERA UNIDAD:    EL CONTADOR PÚBLICO Y LAS EMPRESAS 

SEMANA 
CONTENIDOS 

CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL 

 

1 

 El CPC en la 

Empresa. 

 Ética Profesional 

- Formula conceptos propios 

y establece las 

responsabilidades del 

contador público. 

- Analiza los principios 

fundamentales con relación 

a la deontología contable 

- Valora la importancia del 

profesional en la empresa. 

- Aprecia con 

responsabilidad sobre el 

estudio deontológico de la 

profesión contable. 

2 

 Ley General de las 

Pymes y su 

Reglamento. 

 Régimen Tributario 

y Laboral de las 

Pymes. 

- Elabora esquema 

conceptual de las Normas 

Tributarias y Laborales 

relacionadas con las 

Pymes. 

Interpreta la importancia de 

la Ley de las Pymes en el 

marco tributario y laboral. 

3 

 Las Empresas en el 

Perú 

 Base Legal: 

Clasificación 

Conoce las empresas en el 

Perú y la Ley General de 

Sociedades Nº 26887 

Investigar la tipología de 

Empresas en el país y emite  

opiniones. 

4 

 Constitución de 

Empresa 

Societarias e 

inscripción en 

Registros Públicos 

Elabora la Minuta de 

Constitución de las Empresas 

y registro en la SUNARP. 

Participa en la elaboración 

de la Minuta de Constitución 

con responsabilidad. 

 

Referencias Bibliográficas: 

- Vásquez Cerna, Oswaldo; Del Carpio Menéndez Agapito: ética y 
Deontología aplicada a las ciencias contables y negocios, Editorial 
UAP, Edición actual. Lima - Perú 

- Instituto Pacífico. Manual Práctico Laboral MYPES. 
- Ayala Zavala Pascual: Contabilidad de Sociedades. Editorial Pacífico. 

Primera Edición Lima – Perú. 
- Manuel Alpaca Salazar. Ley General de Sociedades. Última Edición 

Lima – Perú. 
- ECB Caballero Bustamante. Manual de la Micro y Pequeña Empresa 

– MYPE. Primera Edición; Lima – Perú. 
 
 



 

 

6.2 SEGUNDA UNIDAD: NORMATIVIDAD CONTABLE NACIONAL E  

                                      INTERNACIONAL 

SEMANA 
CONTENIDOS 

CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL 

5 

 Marco Legal de 

las Normas 

Internacionales 

de Contabilidad. 

Analiza las 

conceptualizaciones 

legales en el marco del 

proceso contable. 

 

Comprende los cambios 

conceptuales del proceso 

contable  

Participa en el desarrollo 

de las prácticas de las 

NICS. 

6 

 Presentación de 

Estados 

Financieros 

 Existencias 

Analiza la forma de 

presentación de los 

Estados Financieros de 

las empresas. 

Registra el sistema de 

valuación de existencias 

en función a las normas 

de control. 

Valora el sistema de 

presentación de los 

Estados Financieros. 

Participa en el proceso de 

valuación de existencias. 

7 

 Contratos de 

Construcción. 

 Contratos de 

Arrendamiento 

 

Elabora y compara los 

contratos de 

Construcción teniendo en 

cuenta la NIC. 

Elabora y compara los 

Contratos de 

Arrendamiento mediante 

la normatividad contable. 

Interpreta los contratos de 

construcción en el marco 

de las Normas 

Internacionales de 

Contabilidad. 

Comprende sobre los 

contratos de 

arrendamiento de las 

diversas operaciones que 

realiza la empresa. 

 

8 

 

Examen Parcial - I 

 

Referencias Bibliográficas: 

- Editores Pacífico 2010: Normas Internacionales de Contabilidad 
- Estudio Vera Paredes: Normas Internacionales de Contabilidad; 

Edición Actual Lima – Perú. 
- Flores Soria Jaime; Estados Financieros – NIIFS, Centro de 

Especialización de Contabilidad y Finanzas E.I.R.L. Lima – Perú. 
- Chapichoque Pedro Pablo: Manual teórico práctico de las Normas 

Internacionales de Contabilidad, Edición Actualizada, Editora FECAT, 
Lima – Perú. 



 

 

6.3 TERCERA UNIDAD: DERECHO LABORAL -  CONTRATOS  

                                       Y BENEFICIOS LABORALES.EMPRESARIALES. 

SEMANA 
CONTENIDOS 

CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL 

9 

Texto único 

Ordenado D. Leg. 

728 

Contrato de 

Trabajo, Elementos, 

suspensión, 

Extinción. 

Analiza el Texto Único 

Ordenado en el marco 

de las Normas 

Laborales. 

Prepara Contratos 

Laborales de 

entidades privadas. 

Comprende las 

conceptualizaciones 

del contenido del D. 

Leg. 728. 

Reconoce y valora las 

modalidades laborales 

mediante los 

contratos. 

10 

 Contratos de 

Trabajo sujetos a 

modalidad. 

 Jornada de Trabajo, 

horario, 

sobretiempo (Ley 

27671). 

Prepara contratos de 

Trabajo sujetos a 

modalidad teniendo en 

cuenta los elementos a 

fin de que cumpla 

conforme dispone la 

normatividad laboral 

Reconoce y valora los 

contratos laborales de 

las empresas privadas. 

Aprecia la 

normatividad legal con 

relación a los derechos 

laborales. 

11 

 Compensación por 

tiempo de servicios 

participación de 

utilidades, 

vacaciones, 

indemnización 

laboral. 

Realiza cálculos de 

compensación por 

tiempo de servicios de 

los trabajadores. 

Asimismo con relación 

a los beneficios 

laborales de los 

trabajadores de una 

empresa. 

Valora y compara los 

cálculos efectuados 

sobre CTS, y los 

beneficios laborales de 

los trabajadores de 

una empresa. 

12 

 Regímenes 

Especiales 

Laborales: Régimen 

Legal de los 

empleados de la 

actividad privada 

 

Compara los 

regímenes laborales y 

analizan aspectos 

fundamentales con 

relación de las 

actividades, realizadas 

en las empresas 

privadas 

Aprecia los regímenes 

laborales que 

componen aspectos 

fundamentales de la 

Ley de Fomento de 

Empleo. 

 

Referencias Bibliográficas: 

- Informativo Caballero Bustamante; Contratos de Trabajo y Casuística 
Laboral, Edición Actual 

- Jurista Editores: Legislación Laboral Régimen Privado y Sector 
Público, Edición Mayo 2010 Lima – Perú. 

- Bermuy Álvarez Oscar: Regímenes Especiales Laborales, Tomo II, 
Edición y Producción. Editores Surco S.A. Lima – Perú. 



 

 

6.4 CUARTA UNIDAD: MARCO DEL SISTEMA TRIBUTARIO NACIONAL  

SEMANA 
CONTENIDOS 

CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL 

13 

 Texto único Ordenado 
del Código Tributario: 

 La obligación 
Tributaria. 

 Administración 
Tributaria y los 
administrados 

Determina el Código 
Tributario con relación a 
las obligaciones, 
administración y los 
administrados 
tributarios. 
Analiza sobre el sistema 
de la administración 
tributaria en función a 
los administrados en el 
ámbito empresarial. 
 

Interpreta la 
importancia que tiene 
el Código Tributario 
en el Marco del 
Sistema Tributario 
Nacional. 
Dialoga sobre el 
sistema de la 
administración 
tributaria de acuerdo 
a la normatividad 
vigente. 

14 

 Procedimientos 
tributarios 

 Infracciones, 
sanciones y delitos 
  

Investiga sobre los 
procedimientos 
tributarios en una 
empresa en 
concordancia a la 
normatividad vigente. 
Distingue las diversas 
infracciones y delitos en 
las declaraciones de 
pago. 
 

Comprende sobre los 
procedimientos 
tributarios en el 
ámbito empresarial. 
Opina con dinamismo 
sobre las infracciones 
y sanciones dentro 
de las empresas. 

15 

 Regímenes tributarios. 
Régimen General 
Régimen Especial del 
Impuesto a la Renta, 
nuevo Régimen del 
Impuesto a la Renta. 

Clasifica teniendo en 
cuenta el sistema 
nacional tributario a fin 
de determinar el 
cumplimiento de los 
pagos de impuestos. 

Participa en la 
clasificación sobre la 
determinación de los 
Regímenes 
Tributarios de 
acuerdo a las 
Normas de Impuesto 
a la Renta. 

16 Examen Parcial - II 

 

Referencias Bibliográficas: 

- ECB Ediciones. Manual Tributario – 2013    

- Ediciones Caballero Bustamante, Casuística Tributaria Contable 

Laboral, Primera Edición, Lima – Perú 

- Ediciones Caballero Bustamante. Principios Modificaciones 

Tributarias y Contables. Lima – Perú 

- Ediciones Caballero Bustamante: Compendio Tributario – 213  

Lima – Perú. 

 



 

 

6.5: INTEGRACIÓN CONTABLE I CONTABILIDAD BASICA-  

                                    

SEMANA 
CONTENIDOS 

CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL 

17 

 Contabilidad 

Integrada, 

Inventarios y 

Balances, Diario, 

Caja 

Elabora 

procedimientos 

monográficos 

contables del Libro 

Inventarios y 

Balances, Diario, 

Caja 

Participa activamente en 

la elaboración de las 

operaciones contables. 

Compara procedimientos 

de las operaciones en los 

formatos contables. 

18 

 Diagrama del 

proceso contable 

 Balance de 

Comprobación 

 Hoja de Trabajo 

Elabora el diagrama y 

los pasos del proceso 

contable. 

Analiza Balance de 

Comprobación. 

Valora el diagrama del 

proceso contable. 

Coordina con sus 

compañeros de aula 

demostrando 

responsabilidad. 

19 

 Análisis de los 

saldos 

intermedios de 

gestión. 

 Operatividad de 

los saldos  

Analiza y registra los 

saldos a su 

respectivo rubro. 

Participa con dedicación 

en el análisis de saldos. 

Asume con 

responsabilidad y 

estimula el conocimiento. 

 

 

20 

 

 Elaboración del 

Balance de 

Situación 

Financiera. 

 

Elabora Balance de 

Situación financiera 

de una empresa. 

Mediante los diversos 

datos de información 

Valora la situación 

Financiera de la 

empresa.  

Emite opinión con 

relación al sistema 

económico. 

 

Referencias Bibliográficas: 

- Zeballos Zeballos Erly: Contabilidad General  Impresiones JUVE 
E.I.R.L., Última Edición Lima – Perú. 

- Moreno Fernández, Joaquín. Contabilidad Básica. Instituto Mexicano 
de Contadores Públicos. 

- Flores Soria Jaime. Estados Financieros; CECOF Asesores; Edición 
última, Lima – Perú. 

- Giraldo Jara, Demetrio; Contabilidad Básica General II. Segunda 
Edición Lima – Perú. 

- Apaza Meza, Mario; Estados Financieros, Formulación, análisis e 
interpretación conforme a las NIIFS y PCGE, Edición Actual Lima. 
Perú. 

- Ediciones Caballero Bustamante. Plan Contable General 
Empresarial, Edición 2011 Lima Perú. 



 

 

6.6 SEXTA UNIDAD: PROCESO CONTABLE II. CONTABILIDAD  

                                   INTERMEDIA 

SEMANA 
CONTENIDOS 

CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL 

21  Libros 

Auxiliares de 

Contabilidad 

 Libro Bancos: 

Conciliación. 

Describe y relaciona 

los Libros Auxiliares 

de Contabilidad. 

Registra operaciones 

financieras en Libro 

Bancos. 

Valora los Libros auxiliares 

como herramienta para 

procedimiento contable. 

Asume responsabilidad en 

el proceso de conciliación 

bancaria. 

22  Complementos 

de planilla de 

sueldos y 

salarios de 

empresas 

privadas 

asientos de 

centralización. 

Registra la planilla de 

sueldos en función a 

la Normatividad 

vigente – Sistema 

PLAME. 

Desarrolla cálculos 

de los descuentos, 

aportaciones de 

trabajador y 

empleador 

Compara el registro de las 

operaciones laborales en 

las planillas de sueldos. 

Aprecia resultado de los 

cálculos de descuentos y 

aportaciones 

23  Sistema de 

Letras por 

cobrar y pagar 

conforme a la 

Ley de Títulos y 

Valores. 

 Asientos de 

centralización.  

Realiza operaciones 

monográficas de 

letras por cobrar y 

pagar teniendo en 

cuenta la 

normatividad de la 

Ley de Títulos y 

Valores. 

Reconoce la importancia del 

cumplimiento del sistema de 

pagos mediante letras por 

cobrar y pagar de acuerdo a 

la ley de Título y Valores. 

24 Examen Parcial - III 

 

Referencias Bibliográficas: 

- Zeballos Zeballos Erly: Contabilidad General  Impresiones JUVE 
E.I.R.L., Última Edición Lima – Perú. 

- Moreno Fernández, Joaquín. Contabilidad Básica. Instituto Mexicano 
de Contadores Públicos. 

- Flores Soria Jaime. Estados Financieros; CECOF Asesores; Edición 
última, Lima – Perú. 

- Giraldo Jara, Demetrio; Contabilidad Básica General II. Segunda 
Edición Lima – Perú. 

- Apaza Meza, Mario; Estados Financieros, Formulación, análisis e 
interpretación conforme a las NIIFS y PCGE, Edición Actual Lima. 
Perú. 

- Ediciones Caballero Bustamante. Plan Contable General 
Empresarial, Edición 2011 Lima Perú. 



 

 

6.7 .- SÉPTIMA UNIDAD: CONTABILIDAD DE EMPRESAS    

                                             COMERCIALES 

SEMANA 
CONTENIDOS 

CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL 

25 

 Apertura de 
Libros 
Contables. 

 Libro Inventarios 
y Balances 

Registra asientos contables 
de apertura en los Libros de 
empresas comerciales. 
Elabora registro de 
Inventarios y Balances de las 
operaciones comerciales. 

Valora el registro de 
los asientos 
contables aplicando 
el sistema del nuevo 
Plan Contable 
Empresarial. 

 

26 

 Desarrollo del 
procedimiento 
monográfico 
contable de 
empresa 
comercial. 

Analiza el sistema de 
operaciones contables 
registrados en los diversos 
libros de empresas 
comerciales 

Interpreta y compara 
los procedimientos de 
operación contables 
de empresa 
comercial. 

27 

 Incidencia 
tributaria en las 
empresas 
comerciales. 

 IGV - Renta 

Determina el efecto tributario. 
Aplica el IGV e Impuesto a la 
Renta en las operaciones 
contables de empresa 
comercial. 

Valora la importancia 
del Régimen 
Tributario -  contable 
de empresas 
comerciales. 

 

 

 

 

28 

 Elaboración del 
Balance General, 
Estado de 
Ganancias y 
Pérdidas, Estado 
de Cambios 
Patrimonio Neto 
y Estado de Flujo 
de Cambio de 
empresa 
comercial. 

Prepara la situación 
financiera – contable 
mediante el sistema de 
aplicación de resultados en 
los diversos Estados de 
empresa comercial. 

Participa activamente 
en la elaboración del 
Balance General y 
otros Estados 
contables. 
Opina sobre el 
resultado de la 
situación contable de 
empresas 
comerciales. 

 

Referencias Bibliográficas: 

- Zeballos Zeballos Erly: Contabilidad General  Impresiones JUVE 
E.I.R.L., Última Edición Lima – Perú. 

- Moreno Fernández, Joaquín. Contabilidad Básica. Instituto Mexicano 
de Contadores Públicos. 

- Flores Soria Jaime. Estados Financieros; CECOF Asesores; Edición 
última, Lima – Perú. 

- Giraldo Jara, Demetrio; Contabilidad Básica General II. Segunda 
Edición Lima – Perú. 

- Apaza Meza, Mario; Estados Financieros, Formulación, análisis e 
interpretación conforme a las NIIFS y PCGE, Edición Actual Lima. 
Perú. 

 



 

 

6.8 OCTAVA UNIDAD: CONTABILIDAD DE EMPRESAS DE  

                              SERVICIOS. 

SEMANA 
CONTENIDOS 

CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL 

29 

 Apertura de Libros 
Contables. 

 Libro de Inventarios 
y Balances. 

Registra operaciones 
contables de apertura en 
los libros de empresas de 
servicios. 
Desarrolla Registro de 
inventarios y balances de 
empresa de servicios 

Interpreta los Registros 
de asientos contables 
mediante el sistema del 
Nuevo Plan Contable 
Empresarial 

30 

 Desarrollo de 
procedimientos 
monográficos de 
empresa de servicios 
teniendo en cuenta 
el sistema de plan 
contable 
empresarial. 

Analiza el sistema de 
operaciones contables, 
registrados en los diversos 
libros de empresa de 
servicios. 

Valora el registro de 
operaciones contables y 
financieras. 
Distingue la naturaleza 
de las operaciones en el 
ámbito de las empresas 
de servicios. 

 

 

 

31 

 Incidencia tributaria 
en las empresas de 
servicios. 

 Impuesto a la renta 
en el marco del 
sistema tributario 
nacional 

Determina el efecto 
tributario. 
Aplica el impuesto a la 
renta en función a los 
ingresos las empresas de 
servicios 

Valora la importancia 
del régimen tributario 
contable de las 
empresas de servicios. 
Opina sobre los 
procedimientos de 
cálculo de impuesto a la 
Renta. 

 

 

 

32 

 Elabora los Estados 
financieros de la 
empresa: Balance 
General, Estado de 
GG.PP., Patrimonio 
Neto, Estado de 
Flujo de Efectivo. 

Prepara la situación 
financiera contable, 
mediante el análisis de 
sistema de aplicación de 
resultados en los diversos 
estados de empresa de 
servicios. 

Participa activamente 
en la elaboración del 
Balance General y otros 
estados de Cambio en 
el ámbito de empresas 
de servicios. 
 

 

 

Referencias Bibliográficas: 

- Zeballos Zeballos Erly: Contabilidad General  Impresiones JUVE 
E.I.R.L., Última Edición Lima – Perú. 

- Moreno Fernández, Joaquín. Contabilidad Básica. Instituto Mexicano 
de Contadores Públicos. 

- Flores Soria Jaime. Estados Financieros; CECOF Asesores; Edición 
última, Lima – Perú. 

- Giraldo Jara, Demetrio; Contabilidad Básica General II. Segunda 
Edición Lima – Perú. 



 

 

- Apaza Meza, Mario; Estados Financieros, Formulación, análisis e 
interpretación conforme a las NIIFS y PCGE, Edición Actual Lima. 
Perú. 

- Ediciones Caballero Bustamante. Plan Contable General 
Empresarial, Edición 2011 Lima Perú. 

 

6.9   NOVENA UNIDAD: ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DE LOS  

                                ESTADOS FINANCIEROS 

 

SEMANA 
CONTENIDOS 

CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL 

33 

 Análisis e 

interpretación de la 

gestión económica 

de la empresa. 

Analiza el sistema de 

evaluación económica 

de las empresas 

teniendo en cuenta los 

diversos métodos que 

se aplican en la 

interpretación de los 

Estados Financieros. 

Dialoga sobre la 

evaluación 

económica de las 

empresas mediante 

la aplicación de ratios 

financieros. 

34 

 Elementos que se 

consideran para 

interpretar los 

Estados 

Financieros. 

 

Distingue los 

elementos 

fundamentales para 

conocer la situación 

patrimonial, económica 

y financiera de una 

empresa 

Compara el resultado 

de la situación 

económica y 

financiera de las 

empresas teniendo 

en cuenta los  

elementos y métodos 

de interpretación 

financiera. 

 

Referencias Bibliográficas: 

- Zeballos Zeballos Erly: Contabilidad General  Impresiones JUVE 

E.I.R.L., Última Edición Lima – Perú. 

- Chávez Ackerman, Pascual; Fundamentos y Principios de 

Contabilidad, Edición Actual Lima – Perú 

- Flores Soria, Jaime: Estados Financieros CECOF Asesores; Edición 

última Lima Perú. 

- Giraldo Jara, Demetrio: Estados Financieros. Tercera Edición 

Actualizada Lima – Perú. 

- Apaza Meza, Mario: Estados Financieros, Formulación, análisis e 

interpretación conforme  a las NIIFS y PCGE, Edición Actual Lima –

Perú. 



 

 

VII. ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS 

 

Las sesiones se realizarán estimulando la participación activa de los 

estudiantes, mediante el desarrollo teórico, práctico  y lecturas de 

comprensión teniendo en cuenta: 

 

Métodos: Participativo, expositivo, inductivo y deductivo. 

 

Técnicas: Lluvia de ideas, mapas, conceptos, discusión en dinámicas 

grupales, cuestionario de preguntas. 

 

Actividades: motivación inicial, formación de grupo, entrega de material, 

debate grupal sobre el tema y elaboración de trabajo, 

exposición de trabajos de investigación, resolución de 

simulaciones prácticos. 

 

VIII.     MEDIOS Y MATERIALES EDUCATIVOS: 

 

- Uso de la pizarra 

- Uso del retroproyector 

- Uso de la computadora 

- Uso del multimedia 

- Textos 

- Separatas 

- Lecturas seleccionadas 

- Videos 

- Direcciones electrónicas 

 

IX. EVALUACIÓN: 

Es permanente e integral, formativa a procesos, sumativa o final, 

diagnóstico o inicial, en función a las competencias consideradas 

mediante el sistema de promedios vigesimal de las evaluaciones parciales 

y prácticas calificativas, así como la participación activa en el aula. 

Asimismo la asistencia será considerada como parte de la evaluación 

obligatoria para aprobar el curso. 



 

 

9.1 Técnicas 

- Observaciones sistemáticas                         

- Situaciones orales                                       

- Ejercicios prácticos                                     

-  Pruebas escritas         

- Texto    

- Encuesta 

- Entrevista 

- Rubrica                               

 

9.2  Instrumentos 

- Lista de cotejo, escala de actitudes, guías de observación, escala 

de estimación. 

- Exposición, diálogo, debate. 

- Análisis de casos, proyectos, portafolio. 

- Examen temático, pruebas objetivas. 

- Analizar, probar, examinar, ensayar. 
 

 La evaluación está sujeto al Reglamento de Evaluación de la 

Universidad que serán tomados en las fechas programadas por la 

Facultad de Ciencias Financieras y Contables. 

La Nota del Examen Parcial está expresada de la siguiente manera: 

 

N.E.P. = E.P. (2) + P.C. (2) + T.E. (1) 

                            5 

N.E.P. = Nota de Exámenes Parciales 

E.P.    =  Examen Parcial – Peso (2) 

P.C.    =  Práctica Calificada – Peso (2) 

T.E.    =  Trabajos Encargados (1) 
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por sectores económicos, Pacífico Editores S.A.C.; Primera Edición 
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